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UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD

PROVINCIE VLAAMS-BRABANT VERGADERING VAN 03 SEPTEMBER 2020
ARRONDISSEMENT LEUVEN
GEMEENTE BIERBEEK

AANWEZIG:

Jo W ANHU L ST et e e s e st e e e ae e s et eessmeesesbetesanntaeeeeeasstaeesssmsneeananneeesnnees VOORZITTER;
C. CUYPERS, J. VAN DER VELPEN, F. DE BUCK, L. HERMANS .......c.ccoiiiiiririisinsecsinessssssasvasasie e SCHEPENEN;
S. VAN HAEGENBORGH ......oociiiitieieetee et e e sreae e SCHEPEN VAN RECHTSWEGE (ART. 42 DLB)

M. OMBELET, M. TOLLET, B. VANBESELAERE, S. NOE, H-K. CAREME, K. DOUREE, E. DE MARTELAER, A.
RECKO, L. AERTS, R. WUYTACK, L. SELDESLACHTS, B. DUPONT, W. FROONINCKX, M. VAN
SCHOONBEEK, ENH. DELBECQUE ......ocoiiciiiiiiiiiiisiiressiiisscesasssessesssassssessssasenssaesnsnsessansasesssnssessesnees RAADSLEDEN;
EN P. VERLINDEN...... T~ R W S I ALGEMEEN DIRECTEUR.

SECTORAAL AKKOORD 2020 — UITVOERING : VERHOGING WAARDE MAALTIJDCHEQUES +
TOEKENNEN ECOCHEQUE — BEKRACHTIGING COLLEGEBESLISSING D.D. 13 JULI 2020
(dossierbeheerder: Frans Moldenaers)

DE GEMEENTERAAD,
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur;

Gelet op het sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen 2020, afgesloten op 8 april 2020 in het Comité C1
voor de provinciale en lokale besturen, onderafdeling Vlaams gewest en Vlaamse Gemeenschap en goedgekeurd
door de Vlaamse Regering op 10 april 2020;

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2020/2 van 28 mei 2020 inzake het sectoraal akkoord 2020 voor het personeel
van de lokale en provinciale besturen;

Overwegende dat de kern van het sectoraal akkoord een koopkrachtverhoging is van globaal 1,1% vanaf 1
januari 2020 voor de personeelsleden (VIA en niet-VIA) die het volgende omvat :
- een verplichte verhoging van de maaltijdcheques via de werkgeversbijdrage van (maximumy) 100
euro/VTE voor lokale besturen die de maximale fiscale werkgeversbijdrage voor de maaltijdcheques
(max. 6,91 euro per cheque) nog niet bereikt hebben.

o Maaltijdcheques kunnen niet met terugwerkende kracht worden verhoogd. Voor de
inhaalbeweging voor de periode van 1 januari tot en met 30 juni 2020 heeft het bestuur daarom
de keuze :

= ofwel de eenmalige toekenning van eco-, cultuur-, sport- of cadeaucheques (binnen de
geldende fiscale wetgeving en socialezekerheidsregels)
= ofwel een tijdelijke bijkomende verhoging van de werkgeversbijdragen in de
maaltijdcheques in de tweede jaarhelft 2020
- een recurrente koopkrachtverhoging voor elk personeelslid van 200 euro per VTE
o het bestuur heeft de vrije keuze :
= een verhoging van de werkgeversbijdrage in de maaitijdcheques
= de toekenning van eco-, cultuur-, sport- of cadeaucheques of door een combinatie van
die cheques.
- Verhoging van de tweede pensioenpijler voor contractuele medewerkers naar 2;5% met ingang van 1
januari 2020;

Overwegende dat de financiering gebeurt met VIA-middelen die toegekend worden voor het VIA-personeel en dat
voor het niet-VIA-personeel de verhoging ten laste valt van het lokaal bestuur;

Gelet op het voorstel dat voorgelegd werd aan de drie representatieve vakorganisaties en dat het volgende omvat:

1. Regularisatie periode 01/01/2020 tot en met 30/06/2020 : eenmalige correctie via uitgifte van een
ecocheque ter waarde van 200 euro voor een fulltimer, 160 euro voor 4/5, 100 euro voor halftijdse, enz.

2. Verhoging van de waarde van een maaltijdcheque met één euro (van 7 tot 8 euro) waarbij de
werkgeversbijdrage stijgt naar 6,91 euro vanaf 1 juli 2020

3. Verhoging van de minimale bijdragevoet tweede pensioenpijler van het contractueel personeel naar
2,5% vanaf 1 januari 2020 en naar 3% vanaf 1 januari 2021 (zal beslist worden via een aparte
gemeenteraadsbeslissing);

Overwegende dat voor het jaar 2021 de verhoging van de maaltijdcheques met 1 euro behouden blijft en het
personeel daarbovenop een ecocheque ter waarde van 100 euro voor een VTE krijgt;
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Gelet op het akkoord afgesloten met de representatieve vakorganisaties via het invulsjabloon van het sectoraal
akkoord 2020 ;

Overwegende dat de verhoging van de waarde van de maaltijdcheques vanaf 1 juli 2020 tijdig goedgekeurd
moest worden om deze in augustus aan het personeel te kunnen aanbieden;

Overwegende dat hierdoor het college in zitting van 13 juli 2020 een beslissing diende te nemen die daarna door
de gemeenteraad bekrachtigd zou worden;

Op voorstel van het college van burgemeester en schepenen;
BESLIST : EENPARIG

Enig artikel :
De beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 13 juli 2020 te bekrachtigen waarbij de
uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 als volgt werd goedgekeurd :
1. Regularisatie periode 01/01/2020 tot en met 30/06/2020 : eenmalige correctie via uitgifte van een
ecocheque ter waarde van 200 euro voor een fulltimer, 160 euro voor 4/5, 100 euro voor halftijdse, enz.
2. Verhoging van de waarde van een maaltijdcheque met één euro (van 7 tot 8 euro) waarbij de
werkgeversbijdrage stijgt naar 6,91 euro vanaf 1 juli 2020
3. Verhoging van de minimale bijdragevoet tweede pensioenpijler van het contractueel personeel naar
2,5% vanaf 1 januari 2020 en naar 3% vanaf 1 januari 2021 (zal beslist worden via een aparte
gemeenteraadsbeslissing).

Voor het jaar 2021 de verhoging van de maaltijdcheques met 1 euro te behouden en het personeel daarbovenop
een ecocheque ter waarde van 100 euro voor een VTE aan te bieden.

Het artikel 217 van de rechtspositieregeling aan te vullen ais volgt :
“Met ingang van 1 juli 2020 bedraagt de waarde van één maaltijdcheque 8 euro. De werkgeversbijdrage bedraagt
dan 6,91 euro.”.

Aldus vastgesteld in de hiervorenvermelde zitting.

Op bevel:

De Algemeen Directeur, De Voorzitter,
(Get)Peter VERLINDEN _ (Get.) Johan VANHULST
VOOR EENSLUIDEND UITTREKSEL: Afgeleverd te Bierbeek o

Op beve ? P09 SEP 2020

De Algemeen Directeur,

Johan VANHULST
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